
           
 
 
 
 
Anforderungsprofil für Mitglieder des Vorstandes des Landesverbandes der 
Freundeskreise für Suchtkrankenhilfe Schleswig-Holstein e.V.: 
 
 

- Grundsätzlich sollte eine mehrjährige/verantwortliche Tätigkeit in der     
Gruppenarbeit vorhanden sein. 

 
- Identifikation mit den Freundeskreisen, Anerkennung des Leitbildes 

 
- Die Bereitschaft und Fähigkeit in einem Team zu arbeiten. Dazu sind 

Konsens-, Kritik- und Konfliktfähigkeit sowie Belastbarkeit und Stabilität 
Voraussetzung. 

 
- Mit entwickeln und vertreten von Vorstandsentscheidungen (auch wenn sie im 

Einzelfall nicht mit der persönlichen Meinung identisch ist) und loyal zum 
Verband und zum Vorstand und dessen Entscheidungen stehen. Diskretion 
und Verschwiegenheit sind notwendig. 

 
- Erforderlich sind der Wille zur Mitgestaltung und Einflussnahme in 

entsprechenden Gremien und Verbänden sowie die Bereitschaft, 
Verantwortung zu übernehmen. 

 
- Die Fähigkeit sachliche Notwendigkeiten von persönlichen Belangen trennen 

zu können. 
 

- Bereitschaft zur Zusammenarbeit zwischen Haupt- und Ehrenamtlichen und 
Akzeptanz der unterschiedlichen Kompetenzen 

 
- Für die Vorstandsarbeit muss hinreichend Zeit zur Verfügung stehen und zur 

Verfügung gestellt werden, es könnten zeitaufwändige Fahrten und 
Abwesenheit von zu Hause oder evtl. auch von der Arbeitsstelle anfallen. 


